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TEKNIiK PERSONELIN SORUNLARI
1. Yogun Personel Sirkiilasyonu

Genel Miidiirliik ve tagra teskilatinda ise baslayan personel bir iki sene iginde istifa
ederek, gerek iicret gerekse kariyer agisindan daha avantajli oldugunu diislindiigi diger
Kamu Kurumlarina gecis yapmaktadir. Caligtigi stire sonunda tam isinde uzmanlagsmaya
baglamig ve projelerde sorumluluk verilmis yetkin teknik personel kaynaginin bu
sekilde kaybedilmesi Sirketimizin biiyiik zararinadir.

S6z konusu personel ile yapilan goriismelerde 6zellikle bagka kurumlara gecislerin
baslica nedenleri olarak Sirket olduktan sonra ileriye yonelik personel politikasinin
belirsizligi ve diger kurumlardaki benzer isleri yapan personelin daha yiiksek maas
almalar1 gosterilmistir.

2011 yilindan bu yana Sirketimizde ise baslayan ve istifa, tayin, emeklilik vb. sebeplerle
Bilisim ve Bilgi Teknolojileri Altyapt Daire Baskanligindan ayrilan teknik personel
sayis1 ve ayrilma sebepleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yil Baslayan Istifa | Tayin/Emekli
2011 16 5 15
2012 18 6 6
2013 60 12 16
2014 19 26 9
2015 16 6 4
Toplam 129 55 50

2015-2016 yillarina ait Yap1 Daire Bagkanligina basalayan ve ayrilan teknik personel
ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yil Baslayan Istifa | Tayin/Emekli

2015-2016 12 5 4
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Bunun yaninda 2016 yili personel alimlarinda miilakata ¢agrilan tekniker tinvanl
adaylarin yaklasik yarisininin miilakata katilmadigi goriilmiistiir. Miilakata ¢cagrilan ve
katilan teknikerlerin listesi asagiya ¢ikartilmistir.

owax | AT | MO
Elektrik Teknikeri 32 16
Makina Teknikeri 24 15
Insaat Teknikeri 16 10
Harita Teknikeri 4 2
Toplam 76 43

Bu konunun nedenleri arastirildiginda, tekniker maaslarinin diger kurumlara gore ¢ok
diisiik kalmasi, sirketteki geleceklerininin belirsizligi ve yillar itibari ile tecriibeleri artsa
bile maas artislarinin yetersizligi ve unvan olarak ilerleme sanslarinin bulunmayisi
sonuglarina ulagilmistir.

Ayrica harita miihendisi olarak miilakata 4 kisi ¢agrilmasi ve hicbirinin miilakata
katilmamasi da dikkat ¢ekici bir husustur.

Bu kapsamda Sirketimimizde c¢alisan teknik personelin Sirketimiz i¢in daha
verimli olmas1 amaciyla Makam’ cada uygun bulunmasi halinde Sirketimiz
yetkililerinin de katilimi ile tiim teknik personelin sorunlari, bu sorunlarin
coziimleri ve Sirketin teknik personelden beklentilerinin konusulacagi ve
tartisilacag bir cahistayr Dernek olarak diizenlemeye haziriz.

2. Ucret Esitsizligi

Sirketimizde 399 sayili KHK tabi olarak calisan personel, benzer statiideki diger
kurumlarla kiyaslandiginda ortalama % 5-10 oraninda daha az maas almaktadir. Bu
zamana kadar Sirketimizden ayrilan ve diger kamu kurumlarina gegis yapan personelle
yapilan sifahi goriismelerde; gittikleri Kurumlarda PTT ye gore daha az is yiikiine sahip
olduklar1 ve buna ragmen PTT’ye gore daha yiiksek maas aldiklarin1 beyan
etmektedirler. Bununla ilgili olarak Dernekge 399 sayili KHK tabi personel galistiran
diger Kamu kurumlardan teknik personel maaslari talep edilmis ve Sirketimiz personel
maaslari ile karsilastirilmis olup, sonuglar EK' te sunulmustur.
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Sirketimiz bilinyesinde ¢aligmakta olan 399’lu personele ait temel iicretlerin diger
399’a tabi personel ¢cahistiran kurumlarin iicretleri ile esitlenmesi 399’lu personele
kiigiikte olsa katki saglayacak ve ¢alisma verimini artiracaktir.

3. Gorevde Yiikselme

Sirketimiz teknik personelinin en magdur oldugu konulardan biri de teknik personel i¢in
yaklagik 20 yildir unvanda yiikselme sinavi yapilmamasidir. Unvanda yiikselme
esaslarinda bu siirecte iki kez degisiklik yapilmasina ragmen hi¢ sinav yapilmamasi
dolayisiyla yaklasik 20 yil once Sirketimizde Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen
olarak ise giren teknik personel hala ayn1 unvanda ¢alismaya devam etmektedir. PTT'
nin Sirketlesme siirecinden sonra durum iyice karmasik hale gelmis olup personelin
bircogunun 399 sayil1 KHK tabi statiide ¢alismasi, geleceklerini belirsiz kilmaktadir.

Ayrica yeni ise baglayan personellerin aidiyet duygusunu arttirmak icin ara
kadrolarin eklenmesi (acilmasi), Basmiihendislige gore daha kisa siirede (2-3 sene
icinde) ozliik haklarinda da 1iyilestirme yapilmasi istifalar1 ve diger kurumlara gegisi
engellemekte biiyiik fayda saglayacaktir.

4. Teknisyen ve Tekniker’ lerin sorunlari
e Sirketimizde bulunan teknisyenler ve teknikerler yillardir sirketimize hizmet
etmekte ve Ozellikle tasrada isletmede yasanan teknik sorunlarin ¢oziimiinde
sirketimize ciddi anlamda katki saglamaktadir. Ancak sirketlesme asamasinda
sirket mormunda teknisyen kadrosu bulunmamakta olup, bu konu
teknisyenlerimiz i¢cin ciddi moral motivasyon ve is giicii kaybmma yol
acmaktadir.

e Sirketimiz bundan sonraki yillarda tekniker alimini esas almig olabilir. Ancak yeni
alimlarin sirket politikast dogrultusunda tekniker alimi olarak yapilmasi devam
ederken mevcut teknisyen kadrolarida bosalana kadar IHS li personel norm
listesine teknisyen normunun ilave edilmesi teknisyen kadrosundaki personelin
aidiyet duygusunu ve verimini artiracaktir.

e Sirketimizde 2 yillik yiiksekokul mezunu olup tekniker kadrosuna atanabilecek
100’lerce personel bulunmasina ragmen Sirketimiz disaridan tekniker alimi
yapmaktadir. Oncelikli olarak Sirketimiz biinyesindeki teknikerligi olan
teknisyenlerin tekniker kadrolarina atamalarinin yapilmasi uygun olacaktir.

e IHS’li tekniker kadrosunda bulunan personelin maaslar1 benzer kurumlarda ¢alisan
personelin maaslarina gore ¢ok diisiik kalmakta ve ise baslayan personelin ise
basladiktan sonra ilk firsatta Sirketimiz den ayrilmasina neden olmaktadir. Bu da
Sirketimizde ciddi anlamda personel hareketine ve is giicii kaybina neden
olmaktadir. 1. Maddede belirtilen 2016 tekniker sinavina ¢agrilan adaylarin yaklagik
%350 sinin smava gelmemesinin nedenlerinden biri de budur. Bu nedenle
Sirketimizde goreve bulunan tekniker maaslarinin iyilestirilmesi ve personelin
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tecriibesi arttikca masininin da artacagi kidem diizenlemelerinin de miihendis,
mimar ve bagmiihendislerde oldugu gibi yapilmasi, ayrica personelinde yillar itibari
ile kurumda yiikselmesi ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi uygun olacaktir.

Yénetim Kurulumuzun 20.11.2013 tarih ve 70 sayil1 karari ile Personel Idari Hizmet
Sézlesmeli Statiiye Gegisine iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (§) bendine Meslek Yiiksek Okulu Mezunu Teknisyen
Unvaninin ilave edilmesi ayrica 399 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin 2 sayili
cetvel listesinde bulunan personelin idari hizmet sozlesmesine gegmesi durumunda
ekonomik kaybinin giderilmesi Dernegimizin talepleri arasindadir.

5. THS’ li statiiye gecis

Mevcut 399 sayili sozlesme kapsaminda calisan teknik personelin ¢ogunlugu
Sirketimizin ilerleyen donemlerindeki personel stratejisinin ve Sirket geleceginin
belirsiz olmasi nedeni ile IHS’li personel statiisinde gegmekte kararsizlik
yasamaktadir.  Sirketimizde calisan personele Sirket gelecegi ve Sirket personel
politikas1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi uygun olacaktir.

Ayrica 5510 sonrasi personelden IHS’ye gegmek isteyenlerin sadece 4/a’li olarak
gecebiliyor olmasi da IHS’ye geciste tereddiitler olusturmustur. 5510 sonrasi
personelden THS’ye gecmek isteyenlere de 4/a ve 4/c olarak gecis imkan1 verilmesi
uygun olacaktir.

Sirketimizde ayn1 anda 399°1u ve IHS’li personelin ¢aligmasi ciddi anlamda sikintilara
yol agmakta ve iki tarafa ait personelde de moral, motivasyon ve is kaybina yol
agmaktadir.

[HS’li statiiye ge¢meyi diisiinmeyen teknik personelde, IHS’ i statiiye gecmedigi siirece
unvan alamayacagi ve Sirketimizde geleceginin olmadigindan hareketle Devlet
Personel Bagkanliginca “Personel Havuzu™ agilmasi ve Sirketten ayrilma disinda bir
alternatif olmadig1 goriisti agir basmaktadir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayr Sirketimizin bundan sonra insan kaynagi
politikasin1 net olarak belirleyerek personele duyurmasi, tekniker ve teknisyen
kadrosunda bulunan personelin istemesi halinde 6zellikle 10 yildan fazla hizmeti
bulunanlarin maas ve 6zliik haklar1 korunarak veya iyilestirilerek THS’li statiiye
gecis imkam saglanmasi1 Dernegimizin talepleri arasindadir.

Ptt Teknik Calisanlar Dernegi | www. ptttekder.org “Her kurum, teknik calisant kadar giicliidiir.”



'\E/@
N >0

PTT TEKNIiK CALISANLAR DERNEGI
6. Kidem Ucreti

Sézlesme Ucretleri ve Fazla Calismaya Iliskin Usul ve Esaslar ilave 6demeler baslikli
11.Maddesinde

“(2) Kidem {icreti;

a) Miihendis, Mimar ve Avukat (Hukuk Birimlerinde miidiir olarak ¢alisilan siireler
dahil) pozisyonlarindaki personele; PTT’de fiilen miihendis, mimar veya avukat
pozisyonlarinda gecen toplam hizmet siiresi dikkate alinmak suretiyle temel iicretin; 2
ile 4 yil aras1 hizmet i¢in yiizde on, 4 ile 6 y1l aras1 hizmet i¢in yiizde onbes, 6 ile 8 yil
arasi hizmet icin yilizde yirmi, 8 ile 10 yil aras1 hizmet i¢in yiizde yirmibes,10 y1l ve
tizeri hizmet icin yilizde otuzu tutarinda, Basmiihendis ve Teknik Miidiir
pozisyonundaki personele ise temel ticretin yiizde yirmibesi tutarinda kidem fticreti
Odenir. Ancak, Teknik Miidiir pozisyonundaki personelin daha iist pozisyonlara vekalet
etmesi nedeniyle vekalet iicreti almas1 durumunda vekalet siiresince temel {icretinin
yiizde yirmisi tutarinda kidem ticreti denir.

b) Diger personele; askerlik hizmeti ile Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6denerek
gecen toplam hizmet siiresi dikkate alinmak iizere, temel iicretin; 5 ile 10 yil arasi
hizmet i¢in yiizde iki, 10 ile 20 y1l aras1 hizmet i¢in yilizde {ig, 20 y1l ve {istli hizmet i¢in
yiizde dort tutarinda kidem {icreti 6denir.’

hikimleri bulunmaktadir.

Teknik personelin sadece PTT hizmetleri dikkate alinmakta olup; diger personel de ise
askerlik dahil tim hizmetler dikkate alinmaktadir. Teknik personelin de diger
personelde oldugu gibi tiim hizmetlerinin kidem iicretinde dikkate alinmasinin
daha uygun olacag diigiiniilmektedir.

Not: Dernegimizin girisimleri sonucunda bu maddedeki talebimiz olumlu
sonuclanmistir.

7. Gorevde Yiikselmede Hizmetlerin Degerlendirilmesi.

Personel Yonetmeligi'nin 65.Maddesi’nde Basmiihendislik i¢in PTT’de fiilen 8 yil,
Teknik Midiirliik i¢in ise PTT de fiilen 10 y1l gérev yapma sart1 aranmaktadir.

Devlet Personel Baskanligi’nin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y06netmelik’in;

‘Kapsam’ baslhikli 2.Maddesinin (d) bendi “Ozellestirme kapsam ve programinda
bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarina ait memur kadrolart ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak goérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalart ile en az ortacgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten
atamalart hakkinda uygulanmr.”,
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‘Hizmet siiresi’ bashikli 6.Maddesi “Kurumlar, gérevin niteligi itibariyla gorevde
viikselme suretiyle atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda
alt gorevlerde ¢alismis olma sart: ve siiresi arar. Ilan edilen kadro veya pozisyon icin
bu sarti saglayan personel bulunmamast durumu hari¢ olmak tizere, bu siirelerin en az
alti aymin atamanin yapilacagr kurumda ge¢mis olmasi esastir. Kurumlar atanilacak
gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet stirelerini, Devlet Memurlar: Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve
diger kurumlarda gegen siireleri dikkate alarak belirler.” Hususlari yer almakta olup;

Personel Yonetmeligi’'nde belirtilen gorevde ylikselme sartlarinda Devlet Personel
Baskanhigi’nin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile DMK’ nun 68.Maddesi kapsaminda
personelin sedece PTT’de gecen hizmet siireleri degil, tiim hizmetlerinin
degerlendirilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Performans ve Performans Ucreti

IHS’ 1i statiide ¢alisan personele performans iicreti ddenecegi personel yonetmeligi ve
esaslarda belirtilmesine ragmen halen bu konuda herhangi bir ¢alisma yapilmamuistir.
Sirketimiz de ¢alisan personel i¢in benzer kurumlarda uygulanan 360” performans
kriterlerine benzer kriterlerin uygulanmasi hem Sirketimiz agisindan hemde ¢alisan
personel acisindan uygun olacaktir.

Norm Kadro Calismasi

Tasra teskilatinda 2012 yilinda yapilan norm kadro g¢aligmasi sonrasi bazi teknik
personel uzun yillar ¢alistiklart illerde norm fazlasi olarak tanimlanmis, ozellikle
teknisyen/tekniker kadrosunda bulunan bazi personel, okullarin a¢ildigi donemde
Onlerine konulan basgka bir ile tayin, ya da memur olarak gisede calisma secenegi
sonrasl, aile biitiinliiglinii bozmamak adina caresizce merkezlerde gise gorevlisi olarak
calismaya zorlanmislardir. Ustelik gisede ¢alisan teknik personele, gise memurlarina
odenen gise tazminat: da halen verilmemektedir. Ozellikle bir iki teknik personeli
bulunan ve bu personelin yetersiz kaldigi bolgelerde, gisede calistirilan teknik
personelin  yeniden teknik kadrolarda istihdam edilmesi en Onemli
onceliklerimizdendir.

Tasra Teskilatinin Yeniden Yapilanmasi/Teknik Servisler

Tagra teskilatinin yeniden yapilanmasi1 kapsaminda bolgelerde teknik hizmetlerin
yiiriitiildiigli baz1 birimler “Teknik Servis” olarak yapilandirilmig burada ¢alisan teknik
personelden de bu birimi yonetmek tizere “Teknik Servis Sorumlusu’ atanmistir. Teknik
Servis Sorumlusu unvani, hi¢ bir getirisi olmayan bir unvan olup, bu unvanda ¢alisan
personele ne temsil 6denegi, ne gorev tahsisli lojman ne de maasina ek bir 6deme vb.
bulunmamaktadir. Gerekge olarak bu birimin personel sayisinin azligindan
bahsedilmekteyse de bolgelerde iki, ii¢ kisi ile calisgan idari Miidiirlikler
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bulunmaktayken, {ii¢ kisi c¢alisan teknik birimlerin Teknik Miidiirliik olarak
yapilandirilmamasi anlagilamamaktadir.

Dernegimizce bolgelerdeki teknik yapilanmanin daha sthhatli yapiya kavusturulmasi
icin “Teknik Servis” olarak yapilandirilan birimlerin “Miidiirliik” olarak
yapilandirilmasi uygun olacaktir.

Ayrica 21 ilde bulunan Yapr ve Teknikler Isler Miidiirliiklerinin 4-5 ilden sorumlu
olmasi, gorev alaninin ¢ok genis olmasi sebepleri ile sikintilar yasanmakta olup, bunun
icin ‘Yapr’ ve ‘Teknik Isler’in ayrilarak 2 ayr1 Miidiirliik olarak yeniden
yapilanmasi ve norm kadrolarinin artirilmasi daha uygun olacaktir.

11. Teknik Personel Gorev Tanimlari

Sirketimiz Merkez ve Tasra teskilatinda ¢alisan tiim teknik personelin gérev tanimlari
yaptiklari isleri yansitmamakta ve genel hususlar1 igermektedir.

PTT A.S. Sirket yapilanmasinin iizerinden 3 yil gibi bir siire gegmesine ragmen Sirket
Gorev tanimlar1 hala 2013 yilinda yapilan ve IHS 1i personeli kapsamayan gérev
tanimlaridir. THS li personele ait gérev tanimlar1 hala diizenlenememistir.

Ayrica Bakim Onarim ve Yapim Isleri gibi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
Yénetmeligince “Cok Tehlikeli isler” kapsaminda bulunan teknik personelin gérev
tammlarindan “Is Riski Yoktur” ibaresinin ¢ikarilarak “Is Riski Vardir” ibaresinin
eklenmesi teknik personelin yaptig1 islerin tanimlanmasi agisindan 6nemlidir.

Bu kapsamda teknik personelin gorev tanimlarimin brans, yaptigi is ve calisma
alanlar dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi uygun olacaktir.

12. Mali Risk Altinda Calisan Teknik Personele Ek Gorev Tazminati

Proje kontrolliigii, Yap1 Denetim, Fenni Mesulliik i¢in imza atan (Proje, Yap1 Ruhsati,
Hakedis, vb.), teknik sorumlulugunu istlenen personele, hizmet alimi/mal
alimi/yapim ihalelerinde, uygulama, muayene ve kabul islemlerinde gorev alan
komisyon iiyelerine, mali risk tazminati verilmelidir.

13. Teknik Miifettislik Kadrosunun Olusturulmasi.

Sirketimiz biinyesinde bulunan teknik birimlerin denetiminin Sirket biinyesinde
olusturulacak Teknik Miifettislerce yapilmasi isleyisin daha saglikli hale gelmesi,
olaylarin ¢6ziimii, yapilan iglere bakis acis1 gibi konularda 6nem arz etmektedir.

Teknik personelin yasadigi sikintilara tam olarak hakim olamayan idari Miifettislerce
denetimin yapilmasinda sikintilar yasanmaktadir. Bu sikintilar bundan sonra yapilan
islerin aksamasina, yavaslamasma ve verimsizlesmesine sebep olmaktadir. (Ornegin
binanin betonarme demiri ile ilgili olusan sorundan, kontrol teskilatinda olmayan
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santiyede gorevlendirilmeyen Elektrik Miihendisinin sorumlu tutulmasi gibi) Bu
nedenlerle Sirketimiz yatirimlarinin biiyiik bir kismini yoneten teknik birimlerin
denetiminin konusuna hakim teknik miifettislerce yapilmas1 hem sonu¢ hem de
zaman anlaminda daha dogru olacaktir.

14. Programci ve Coziimleyici Unvanlh Personel

GIH Simifinda bulunan Programe1 ve Coziimleyici Personelin 24 Temmuz 2013
tarih ve 28717 sayih Resmi Gazete’nin 2013/5002 Karar Sayis1 Uyarinca Teknik
Hizmet Sinifina ge¢cmis olup, bu durumdaki personelin 6zliik haklari ve unvanlari
yeni yasaya gore giincellenmeli ve emeklilik gelirlerine de olumlu katki
saglayabilmesi adina yan katsayilar da iyilestirilmelidir. Ayrica bu personelin asil
iinvanlari ile IHS ye gecislerininin oniiniin agilmasi uygun olacaktir.

15. Ara¢ Kulanan Teknik Personelin Sorunlari

Sirketimizce son yillarda arag ihtiyaglari filolardan karsilanmakta ve s6z konusu araglar
goreve giden personel tarafindan géniilliilikk esasina gore kullanilmaktadir.

Konuyla ilgili olarak arag¢ kullanan dagitic1 personele aylik sabit bir bedel 6denmesine
karsilik, o6zellikle tasrada stirekli kontrolliik, ariza, bakim, onarim vs. islerinde calisan
ve ara¢ kullanan teknik personele bu ticret 6denmemektedir.

Bununla birlikte ara¢ kullanimi i¢in herhangi bir iicret almayan teknik personel
kullanimi esnasinda olusan trafik cezalarini da kendisi 6demektedir.

Ariza ve bakim onarim isleri i¢in isyerlerigmize giden personel, bilgisayar, KGK, Akii,
Takim Cantasi, Merdiven vb. malzemeler tasimakta olup, gidilen isyerleri 6niinde park
yeri bulunamamaktadir. Is yerinin 6niinde bile PTT logolu araglara trafik cezalari
kesilebilmektedir. Bu tiir cezalar ve aksakliklar goniilliilik esasina gore arag kullanan
teknik personelde ara¢ kullanma konusunda tereddiitler olusturmaktadir.

Bu dogrultuda ara¢ kullanan teknik personele de dagiticilara 6denen ara¢ kullanmim
bedelinin 6denmesi ve trafik cezalari icin bir havuz olusturulmasi teknik personele
olumlu yaniyacaktir.

16. Arazi tazminati

399’lu teknik personele 6denen arazi tazminatimin IHS’li personele 6denmesi igin
gerekli caligmalarin yapilmasi, ayni isi yapan personel arasinda farklilik olusmamasi ve
is baris1 acisindan uygun olacaktir. Bu tazminatin tiim personele uygulanmasi teknik
personelin arazi ve santiyelerde ¢alismasini tesvik edici olacaktir.

Not: Dernegimizin girisimleri sonucunda 399 lu personele arazi tazminati

odenmesi talebimiz olumu sonuclanmis olup IHS li personelinde aym haklardan
faydalandirilmasi calismalarimiz devam etmektedir.
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17. Egitim

Sirketimiz biinyesinde ise baslayan tenik personele ise baslama asamasinda, Sirketin
tanitimi, yapacagi isler, mevzuat, calisma esnasinda karsilasacagi sorunlar ile ilgili
olarak detayli bir egitim verilmemesi nedeniyle bir ¢ok iste skintilar yasanmaktadir. Ise
baslama egitimlerinin genisletilmesi ve iceriginin yeniden diizenlenmesi uygun
olacaktir.

18. Koruyucu Gida

T.C Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanligi Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin
./11/2014 tarih ve 1973 sayili Koruyucu gida yardim yonergesi dogrultusunda
sirketimizin de calisan ve adi gegen yoOnerge eki listede belirtilen islerde calisan
personeline koruyucu gida yardimindan faydalandirilmasi igcinde Sirketimizde
calisma caligma yapilmasi uygun olacaktir.

19. Lojman Tabhsisi

Uygulamadaki teknik personele yapilan haksizliklar (Giris tinvaninda bulunan
avukatlara, miifettis yardimcisilarina eksi puan ile gorev tahsisli lojman verilirken, 150-
200 puanli mithendis, bagmiihendis, tekniker ve teknisyenler ise sira tahsisinde yillarca
beklemektedir.) sebebi ile Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilart hari¢ tiim
personelin puanlamaya tabi tutularak sira tahsisli lojman tahsisi yapilmasi daha
uygun olacaktir.
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