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PTT TEKNiK CALISANLAR DERNEGI

TEKNIiK PERSONELIN SORUNLARI
1. Yogun Personel Sirkiilasyonu

Genel Miidiirliik ve tagra teskilatinda ise baslayan personel bir iki sene iginde istifa
ederek, gerek licret gerekse kariyer agisindan daha avantajli oldugunu diisiindiigii
diger Kamu Kurumlarina gegis yapmaktadir. Calistigi siire sonunda tam isinde
uzmanlagmaya baslamis ve projelerde sorumluluk verilmis yetkin teknik personel
kaynaginin bu sekilde kaybedilmesi Sirketimizin biiylik zararmadir.

2011 yilindan bu yana Sirketimizde ise baslayan ve istifa, tayin, emeklilik vb.
sebeplerle Bilisim ve Bilgi Teknolojileri Altyapt Daire Bagkanliindan ayrilan
personel sayis1 ve ayrilma sebepleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yil Baslayan Istifa | Tayin/Emekli
2011 16 5 15
2012 18 6 6
2013 60 12 16
2014 19 26 9
2015 - 5 2
Toplam 113 55 48

2. Ucret Esitsizligi

Sirketimizde 399 sayili kanuna tabi olarak calisan personel, benzer statiideki diger
kurumlarla kiyaslandiginda ortalama % 5 oraninda daha az maas almaktadir. Bu
zamana kadar Sirketimizden ayrilan ve diger kamu kurumlara gegis yapan personelle
yapilan sifahi goriismelerde; gittikleri Kurumlarda PTT ye goére daha rahat ¢aligma
ortamina sahip olduklar1 ve buna ragmen PTT ye gore daha yiiksek maas aldiklarini
beyan etmektedirler. Bununla ilgili olarak Dernekce 399 sayili kanuna tabi personel
calistiran diger Kamu kurumlardan teknik personel maaglar1 talep edilmis ve
Sirketimiz personel maaslar ile karsilagtirilmis olup, sonuglar EK' te sunulmustur.

SGK, Adalet Bakanlig1 vb. Kurumlar sézlesmeli statiide uzmanlik seviyesine gore 2
kat, 3 kat hatta 4 kat maaslarla, konusunda uzman teknik personel istihdam
edebilmektedir. Ayni uygulamanin Sirketimizde uygulanmasi halinde kalifiye ve
kalict teknik personel ihtiyacinin karsilanacagi ve yogun personel sirkiilasyonunun
azalacag ongoriilmektedir.
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3. Gorevde Yiikselme

Sirketimiz teknik personelinin en magdur oldugu konulardan biri de teknik personel
icin yaklasik 20 yildir unvanda yiikselme sinavi yapilmamasidir. Unvanda yiikselme
esaslarinda bu stirecte iki kez degisiklik yapilmasina ragmen hi¢ sinav yapilmamasi
dolayisiyla yaklasik 20 yil once Sirketimizde Miihendis, Mimar, Tekniker, Teknisyen
olarak ise giren teknik personel hala ayni unvanda ¢alismaya devam etmektedir. PTT'
nin Sirketlesme silirecinden sonra durum iyice karmasik hale gelmis olup personelin
birgogunun 399 sayili kanuna tabi statlide ¢alismasi, geleceklerini belirsiz kilmaktadir.

Ayrica yeni ise baslayan personellerin aidiyet duygusunu arttirmak i¢in uzman
yardimciligir ve uzman kadrolarinin acgilmasi, Bagsmiihendislige gore daha kisa siirede
(2-3 sene iginde) uzman yardimcist ve uzman olmalari saglanarak 6zliik haklarinda da
bir miktar iyilestirme yapilmasi istifalar1 ve diger kurumlara gegisi engellemekte
biiylik fayda saglayacaktir.

4. THS’ li statiiye gecis

Mevcut 399 sayili sozlesme kapsaminda calisan 6zellikle 8 seneden daha az calisan
teknik personelin THS’ li statiiye gegmesi durumunda maasinda cok fazla bir degisiklik
olmamaktadir. Bu nedenle séz konusu personel IHS’ li statiiye gegmeye sicak
bakmamaktadir.

Ozellikle Tekniker kadrosunda calisanlarin THS’ 1i statiiye gecmesi durumunda
maaglarinda 1.000 TL’ye yaklasan diisiis olacagi goriilmektedir. Ayrica Teknisyen
kadrosu THS’li statiide hi¢ bulunmamaktadir. Bu durumdaki personel dogal olarak
PTT’ nin kendilerini gozden ¢ikardigini diisiinmekte ve Sirketimizde kendilerine bir
gelecek gorememektedir.

Bu durumdaki teknik personelde, IHS’ li statiiye gegmedigi siirece unvan alamayacagi
ve Oniliniin kapali oldugundan hareketle, Devlet Personel Baskanliginca “Personel
Havuzu” acilmasi ve Sirketten ayrilma disinda bir alternatif olmadig1 goriisii agir
basmaktadir.

Sirketimizin bundan sonra insan kaynagi politikasini net olarak belirleyerek personele
duyurmasi, tekniker ve teknisyen kadrosunda bulunan personelin istemesi halinde
ozellikle 10 yildan fazla hizmeti bulunanlarin maas ve 6zliik haklar1 korunarak veya
iyilestirilerek IHS’li statiiye gecis imkam saglanmasi Dernegimizin talepleri
arasindadir.

5. Performans Ucreti

[HS’ 1i statiide calisan personele performans iicreti ddenecegdi personel ydnetmeligi ve
esaslarda belirtilmesine ragmen halen bu konuda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.

6. Norm Kadro Calismasi
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Tasra teskilatinda 2012 yilinda yapilan norm kadro c¢alismasi sonrast bazi teknik
personel uzun yillar ¢alistiklar1 illerde norm fazlasi olarak tanimlanmis, o6zellikle
teknisyen/tekniker kadrosunda bulunan bazi personel, okullarin agildigi dénemde
onlerine konulan basgka bir ile tayin, ya da memur olarak gisede ¢alisma secenegi
sonrasi, aile biitlinliigiinii bozmamak adina ¢aresizce merkezlerde gise gorevlisi olarak
calismaya zorlanmislardir. Ustelik gisede calisan teknik personele, gise memurlarina
odenen 50 TL tazminat da halen verilmemektedir. Ozellikle bir iki teknik personeli
bulunan ve bu personelin yetersiz kaldigi bolgelerde, gisede calistirilan teknik
personelin  yeniden  teknik  kadrolarda istihdam edilmesi en  6nemli

onceliklerimizdendir.

7. Tasra Teskilatinin Yeniden Yapilanmasi/Teknik Servisler

Tasra teskilatinin yeniden yapilanmasi kapsaminda bolgelerde teknik hizmetlerin
yuritiildigi bazi1 birimler “Teknik Servis” olarak yapilandirilmis burada ¢alisan teknik
personelden de bu birimi yonetmek iizere “Teknik Servis Sorumlusu” atanmistir.
Teknik Servis Sorumlusu unvani, hi¢ bir getirisi olmayan bir unvan olup, bu unvanda
calisan personele ne temsil ddenegi, ne gorev tahsisli lojman ne de maasina ek bir
o0deme vb. bulunmamaktadir. Gerekce olarak bu birimin personel sayisinin azligindan
bahsedilmekteyse de bolgelerde iki, ii¢ kisi ile calisgan idari Miidiirliikler
bulunmaktayken, ii¢ kisi calisan teknik birimlerin Basmiihendislik veya Teknik
Miidiirliik olarak yapilandirilmamasi anlagilamamaktadir. Dernegimizce bolgelerdeki
teknik yapilanmanin daha sihhatli yapiya kavusturulmasi i¢in “Teknik Servis” olarak
yapilandirilan birimlerin “Bagmiihendislik” veya “Miidiirliik” olarak yapilandirilmasi
talep edilmektedir.

8. Yabanc Dil Tazminat

Idari Hizmet Sozlesmeli Personel igin yapilan ilk ise alim duyurusunda yabanci dil
tazminat oranlar1 %15, %10 ve %35 olarak belirtilmesine ve her yabanci dil i¢in ayr1
ayr1 tazminat hakki verilmesine ragmen, basvurularin alinmasi ve ise alim siireci
sonras1 s0z konusu yonetmelik degistirilmis ve dil tazminati1 oranlar1 %5, %3 ve %2
olarak degistirilmistir. Bagvurular ve ise alim siireci sonrasi yapilan bu degisiklik THS’
li personelin magdur olmasina sebep olmustur. 399 sayili s6zlesme kapsaminda
caligsan personellerde halen bu oranlar %10, %5 ve %2 seviyesinde olup en azindan
IHS’ 1i personel igin de dil tazminatinin 399 sayili sozlesme kapsami ile ayn1 seviyeye
getirilmesi ve her yabanci dil i¢in ilave tazminat 6denmesi Dernegimizin talepleri
arasindadir.

9. Teknik Personel Gorev Tanimlari

Sirketimiz Merkez ve Tasra teskilatinda calisan tiim teknik personelin gorev
tanimlarinin ve risk analizinin yeniden yapilmast.

10. Fazla Mesai Ucreti
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Yine [HS’ li personelin ise alim siirecinde ilanlarda temel {icretin 240° da biri oraninda
fazla mesai ticreti verilecegi ilan edilmesine ragmen, sonradan yayinlanan teblig ile
1975 tarihli bir kanun kapsaminda bu mesai icretinin sadece dagiticilar ve gise
calisanlaria verilebilecegi belirtilmistir. S6zlesmeye gecis ve ise alim siireci sonrasi
ortaya konulan bu diizenleme teknik personelin magduriyetine sebep olmustur. Zira
gerek Genel Midiirliik gerekse de tasra teskilatinda teknik personel mesai methumu
gdzetmeksizin ¢aligmaktadir. 399 sayili kanuna tabi sézlesmeden, IHS’ 1i statiiye
geciste teknik personele avantaj saglayabilecek bu diizenlemeden teknik personelin
sonradan yapilan bir diizenleme ile ¢gikartilmasi biiyiik bir haksizlik oldugundan, temel
iicretin 240’ da biri oraninda fazla mesai iicretinin teknik personele de 6denmesini
talep etmekteyiz. ilk teblig 29.01.2014/350 say1- 30 saate kadar mesai verilsin) -
(14.02.2014/459 sayil1 teblig — dagitict memur vb. disinda verilmesin)

11. Mali Risk Altinda Cahsan Teknik Personele EK Gorev Tazminati

Yeni yapilacak, giiclendirme yapilacak ve Ozellik arz eden binalarda, ihale bedeli
Sirketce belirlenecek belli miktarin {izerinde olan biiyiik bina islerinde; Proje
miiellifligi, Yap1 Denetimi Fenni Mesulliik i¢in imza atan (projelerine, Yap1 Ruhsatina
vb.), teknik sorumlulugunu istlenen personele, hizmet/mal alimi/yapim isi ihalelerine
ve muayene ve kabul islemelerinde gorev alan komisyon iiyelerine, milyon liralik
hakedislere imza atan personele ek gorev tazminati1 verilmelidir.

12. Teknik Miifettislik Yolunun Ac¢ilmasi

Sirketimiz Teknik Miidiirlik ve Dairelerin denetlenmesi esnasinda olusabilecek
gbzden kacabilecek hata ve islemler i¢in Sirketimiz igerisinden tecriibeli Miihendis,
Bagmiihendis, Mimar, Basmimar, Teknik Miidiir, Bsk. Yrd, Baskan gibi teknik
kokenli personele Teknik Miifettislik yolunun agilmasi Sirketimiz teknik denetim
isleyisini daha saglikli hale getirecektir.

13. GIH Smifinda Programeci ve Céziimleyici Unvanh Personel

GIH Smifinda bulunan Programci ve Coziimleyici Personelin 24 Temmuz 2013 tarih
ve 28717 sayilt Resmi Gazete’nin 2013/5002 Karar Sayis1 Uyarinca Teknik Hizmet
Sinifina gegmis olup, bu durumdaki personelin 6zliik haklar1 ve unvanlar1 yeni yasaya
gore gilincellenmeli ve emeklilik gelirlerine de olumlu katk: saglayabilmesi adina yan
katsayilar da iyilestirilmelidir.
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